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■ 講演
「経営戦略としての
ダイバーシティ・マネジメント」
NPO法人 J-Win 理事長 内永 ゆか子

変化の激しい時代を勝ち抜くための
経営戦略として推進すべき
「ダイバーシティの必要性」について
具体事例をあげてわかりやすく
お話しします。

■ラウンドテーブル

内永が参加者の皆様と意見交換し
直接疑問や質問にお答えします。

■ダイバーシティ3.0と最新トレンド

まずは自社の取り組みの進み具合を数値化し、現状を
「見える化」すること。ダイバーシティを進める上で
役立つ情報や事例などをご紹介します。

※プログラム終了後、交流会を予定

開催日時

2018年

8月2日 (木)

13:00～17:00
※交流会を含む

今、なぜ企業にとって“ダイバーシティ”“女性活用”が必要なのでしょうか

世界規模での大きな激変の時代に対応していくために、企業が危機感をもって取り組まなければ

ならない重要な経営課題がダイバーシティ（多様性）です。

本セミナーでは、J-Win理事長 内永 ゆか子が、変化の著しい時代に企業が生き残って

いくための“経営戦略”として推進すべき「ダイバーシティの必要性」について

自身の長年の経験と実績を基に具体的な事例をあげてご説明し、さらに参加者の皆様と

直接語り合い、ご質問にお答えします。

「何のためにダイバーシティ、女性活用を進めるのか」

「どのようなステップで進めたら良いのか」

経営層、マネジメント層の皆様に必ず理解を深めていただける内容です

～変化の激しい時代を勝ち抜くために～

株式会社GRI / NPO法人 J-Win 共催（後援：一般社団法人 JDN）

アークヒルズクラブ
「the club room C」

東京都港区赤坂1-12-32
アーク森ビル イーストウィング37F

経営層／マネジメント層 対象セミナー

※講演イメージ

※ラウンドテーブルイメージ

貴社が競争力を向上し 新しい発展を遂げるために･･･
ダイバーシティ・マネジメントへの取り組みは急務です！

会 場

東京
開催



【問い合わせ先】

■株式会社GRI http://gri.ne.jp 

https://www.facebook.com/GRI.Co.Ltd/
✉ info@gri.ne.jp ☎03-3556-1180

■NPO法人 J-Win http://www.j-win0.jp

https://www.facebook.com/JWinNPOOrg/
✉ info@j-win2.jp ☎03-6380-8420

■一般社団法人JDN https://diversity.or.jp/

https://www.facebook.com/japandiversitynetwork/
✉ info@diversity.or.jp ☎03-5212-2585

講 師 NPO法人 J-Win 理事長 内永 ゆか子
１９７１年に東京大学理学部物理学科卒業、同年日本ＩＢＭに入社。長年ソフトウェア開発にたずさわり、１９９５

年に同社で初の女性取締役に就任後、常務取締役、取締役専務執行役員を歴任。２００７年日本ＩＢＭ退

職後はベネッセホールディングス取締役副社長、ベルリッツコーポレーション代表取締役会長兼社長兼ＣＥ

Ｏを経て、２０１３年６月にベルリッツコーポレーション名誉会長を退任。

２００７年の設立以来ＮＰＯ法人Ｊ‐Ｗｉｎの理事長として、女性リーダー育成活動など、企業の経営戦略として

のダイバーシティ・マネジメント推進を支援する活動を行っている。

開 催 概 要

開催日時 2018年8月2日(木) セミナー 13:00～16:00（受付12:30～）交流会 16:00～17:00

会 場

アークヒルズクラブ 「the club room C」
（東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビル イーストウィング37F)

地下鉄南北線「六本木一丁目」駅より徒歩3分(3番出口)、銀座線「溜池山王」駅13番出口より徒歩5分、
「赤坂」「神谷町」「国会議事堂前」各駅より徒歩10分
アクセス http://www.arkhillsclub.com/jp/info/access.html

対 象 経営層 / マネジメント層

参 加 費
（お一人様）

一般：70,000円（税別） J-Win会員・JDN会員：63,000円（税別）

定 員 20名

主 催 株式会社 GRI／NPO法人 J-Win 共催

後 援 一般社団法人JDN（ジャパンダイバーシティネットワーク）

★詳細・お申し込みは専用サイトより▷ http://gri.ne.jp/seminar/20180802.html
※定員になり次第受付終了

参加者の声

自社で進めているダイバーシティ推進を改めて体系立てて理解することが出来ました

女性育成・登用のポイント、ヒント、施策のイメージができました

実体験に基づくシビアな分析、評価は参考になった

ダイバーシティへの対応への意味、価値を確認できた

「ダイバーシティ」という言葉の意味のみならず

経営戦略との関連について理解できました

マネジメント層、女性全てに対するスタンスにぶれが無く明確である点
と感覚論に陥らず指標を決めてやり切ることが素晴らしいと感じました

改めてトップ層の意思がダイバーシティ
推進には重要ということを認識しました

女性社員に対する意識改革の必要性が理解できた

67%

33%

85%

15%

非常に満足 満足

【東京】 【大阪】

2017年に開催したセミナー参加者の感想をご紹介します
～2017年9月15日・東京／12月5日・大阪開催～
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