
ダイバーシティ3.0 『J-Win女性活躍進捗診断』体験版

※一部抜粋

＜女性活躍進捗分析シート＞

44 点/100点満点

情報・通信業平均

21.4 %

正社員女性比率

28.6 ％

112 点/200点満点

【女性リーダー輩出の実績】

【D&I推進のための取組】

情報・通信業平均

望ましい姿：各職位における女性比率/正社員の女性比率＝１ 貴社

女性比率（正社員比率を1とする）
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1.経営トップのコミットメント

2.D&I推進実行体制

3.管理職のアカウンタビリティ

4.女性の育成

5.女性の意識改革

6.働き方の変革

7.業務プロセス.評価プロセスの見える化

8.組織風土の変革・男性の意識改革

貴社 情報・通信業平均
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